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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS-RS

RELATORIO DE MONITORAMENTO 2021

1- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO
Forum Municipal de Educacéo
Conselho Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto

2- ORGANIZACAO E METODOLOGIA

Com a aprovacgdo do Plano Nacional de Educacdo em 13 de junho de 2014, o
municipio de Colinas/RS iniciou o processo de elaborac¢do do Plano Municipal de Educacéo,
o qual foi aprovado pela Lei nimero 1.626 de 05 de junho de 2015.

Para dar inicio aos trabalhos de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo, foi organizada nova composicao para o Forum Municipal de Educacao — Decreto
n°® 1462-01/21 e para a Equipe Técnica — Decreto n°® 1461-01/2021.

Tendo em vista a Lei Municipal nimero 1.626/2015 que instituiu 0 Plano Municipal
de Educacéo de Colinas/RS, em seu artigo 5° e respectivos paragrafos, estabelece que a
execucado e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliacbes periddicas a serem realizadas pelos responsaveis: Secretaria Municipal de
Educacéo, Conselho Municipal de Educacédo e Forum Municipal de Educacao. Assim, em
reunido realizada por membros representantes das instancias, acima nominadas para o

processo de acompanhamento previsto, passou-se a acompanhar todas as a¢des planejadas.



3- SINTESE DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Meta -1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas
de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta da Educacéo Infantil em Creches de forma
a atender, no minimo 60% das criancas de até trés anos, até o final da vigéncia do PME

Estratégias Municipais:

1.1 Realizar periodicamente, no municipio a chamada publica para a faixa etaria da
pré-escola (4 anos a 5 anos de idade).

1.2 Acompanhar e fazer cumprir a legislagdo da Educacdo Infantil do Sistema
Municipal de Ensino.

1.3 Definir, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, metas de expanséo
da rede publica de Educacao Infantil, segundo padrao nacional de qualidade, considerando
as peculiaridades locais.

1.4 Manter e ampliar, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e Municipio,
e respeitadas as normas de acessibilidade, vinculos com o programa nacional de construcao
e reestruturacao de escolas, bem como a aquisicdo de equipamentos, visando a expanséao e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacéo Infantil.

1.5 Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e Municipio, a
construcao, ampliacdo e adequacédo de espacos de atendimento da Educacéo Infantil.

1.6 Assegurar a manutencao das medidas administrativas relacionadas a contratacao
de profissionais, previstas na legislacdo, para garantir a qualidade no atendimento das
especificidades da Educacao Infantil.

1.7 Promover a formacao inicial e continuada dos profissionais da Educacao Infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior.

1.8 Buscar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, visando apoio técnhico e
pedagogico, com o objetivo da melhoria da qualidade e garantia do cumprimento dos padrdes
minimos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil.

1.9 Assegurar, gue no prazo de dois anos, 0 municipio reorganize suas politicas para
a Educacéo Infantil, com base nas Diretrizes Curriculares.

1.10 Promover o atendimento das popula¢gbées do campo e indigenas na Educacgéo
Infantil, atendendo as suas especificidades, particularidades histdricas e culturais,
assegurando o direito & educagéo.

1.11 Promover o acesso a Educacao Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, as criangas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacao bilingue

para os surdos e a transversalidade da educacao especial, nessa etapa da educacéo basica.



1.12 Implementar e qualificar em carater complementar, programas de Orientacao e
apoio as familias, por meio da articulacéo das areas de educacéo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas.

1.13 Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 05 (cinco)anos em
estabelecimentos que atendam aos parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com
a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 06 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental.

1.14 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia.

1.15 Manter o acesso a Educacdo Infantil em tempo integral, para as criancas que
estdo em creches e pré-escolas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil.

1.16 Garantir o cumprimento da Lei 12.796/2013 que determina o atendimento a
crianca de, no minimo, 04 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete) horas para
a jornada integral, com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por

um minimo de 200 (duzentos)dias de trabalho educacional.

_ Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a
Indicador 1A _
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
94,1% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)
100%
ESCOLAS (EMEI PEQUENO
DADO
92,45% MUNDO E EMEF IPIRANGA) E
MUNICIPAL 3
SECRETARIA DA SAUDE
Indicador 1B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a

escola/creche (Taxa de atendimento escolar)




META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
37% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)
60%
ESCOLAS (EMEI PEQUENO
DADO
52,45 MUNDO E EMEF IPIRANGA) E
MUNICIPAL .
SECRETARIA DA SAUDE

Sintese do monitoramento:

A Meta 1 prevé a universalizacdo da Educacéo Infantil, etapa Pré-Escola, criancas de
4 e 5. A previsdo é de atender nessa faixa etaria 100%, sendo que a EMEF Ipiranga hoje
atende a 92,85%. Um fator relevante de ndo termos atingido a totalidade das criangas dentro
da sala de aula é a dificil e delicada pandemia de Covid 19, que viemos enfrentando nos
Gltimos anos.

Na etapa creche de zero a trés anos, a previsao é de atender 60% até 2025. Em 2021
atingimos 52,45% de criancas na EMEI. A questdo da pandemia também influenciou neste
percentual inferior a meta. Ainda temos mais alguns anos pela frente para atingir os 60%,
agora que estamos retomando ao atendimento integral, passada toda essa instabilidade.

As informac8es foram coletadas nas escolas e no setor da Saude do municipio.

Meta - 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para a populacdo de seis
a quatorze anos e garantir gue no minimo 85% dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada até 2019 e pelo menos 95% dos alunos, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME

Estratégias Municipais:

2.1 Garantir a continuidade da universalizagcdo, assegurando o direito a educacao,
matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a Constituicdo Federal no
gue se refere a obrigatoriedade da conclusdo do Ensino Fundamental, em regime de
colaboracéo entre o Estado e Municipio, demandando o apoio técnico e financeiro da Unido.

2.2 Implementar politicas publicas para a correcéo da distor¢éo idade-série nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental.

2.3 Implementar diretrizes pedagogicas, assegurando a formacdo inicial e continuada
dos professores e profissionais da educacgéo e garantindo condigbes necessérias para sua
implementacdo, estabelecendo o numero de estudantes por sala, de acordo com o

estabelecido por lei.



2.4 Qualificar e ampliar permanentemente, em regime de colaboracdo com o Estado e
a Unido, com fiscalizacdo dos Conselhos de Educacédo, em nivel de cada sistema, a partir da
vigéncia deste PME, as politicas de acessibilidade plena e de inclusédo nos Sistemas de
Ensino regular, promovendo as adaptacdes fisicas, de comunicacao e de curriculo, ampliando
os servicos de atendimento educacional especializado, necessarios ao acesso e a
permanéncia de todos os estudantes, segundo a legislacdo para a Educacdo Especial na
perspectiva da inclusdo, em vigéncia.

2.5 Promover de forma sistemética, a partir da aprovacdao do PME, sob
responsabilidade compartilhada dos Sistemas de Ensino, a busca ativa das criancas e
adolescentes fora da escola, fortalecendo parcerias com 6rgaos publicos de assisténcia
social, salde, protecdo a infancia, adolescéncia e juventude e Promotoria para diminuir os
indices de evasédo e abandono em todas as etapas do Ensino Fundamental.

2.6 Fortalecer, em articulagdo com os demais 6rgados da rede de protecéo social, o
acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia das criancas e adolescentes
matriculados no Ensino Fundamental, priorizando as popula¢des em peculiar situacéo de risco
e ou vulnerabilidade.

2.7 Fomentar politicas de promoc¢édo de uma cultura de direitos humanos no Ensino
Fundamental, pautada na democratizacao das relacdes e na convivéncia saudavel com toda
a comunidade escolar, minimizando situacdes de violéncia escolar.

2.8 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental para atender
as/aos filhas/os de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.9 Manter a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a diferentes habilidades.

2.10 Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, por meio de acdes dos
orgaos gestores dos Sistemas de Ensino, na perspectiva de qualificar o processo de avaliacédo
dos alunos nas instituices de ensino, levando em consideracéo as especificidades de cada
educando, superando aldgica da reprovacgdo e da repeténcia, incidindo sobre os indices de
evasao e distorgdo idade-escolaridade.

2.11 Fomentar agdes pedagogicas que promovam a qualificacdo do Projeto Turno
Inverso buscando melhorar a qualidade da educacéao.

2.12 Manter um programa alimentar, através de nutricionista, que atenda as
necessidades nutricionais dos estudantes do Ensino Fundamental, considerando
especificidades dos estudantes (diabetes, obesidade, etc...).

2.13 Assegurar que a Educacao das Relagfes étnico-raciais, a Educacdo de Género
e Sexualidade e a Educacao Patrimonial sejam contempladas conforme estabelecem o artigo
26 Ada LDB (Leis 10.639/03 e 11.645/08), parecer 03/2004 CNE/CP — Diretrizes Curriculares



Nacionais para a Educacéo das relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana bem como, dos imigrantes colonizadores.

2.14 Desenvolver mecanismos democraticos para elaboracdo, acompanhamento e
avaliacao dos Projetos Politico-pedagogicos da escola.

2.15 Possibilitar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, aos alunos e
professores, a qualificacdo e a inclusao sécio-digital as novas tecnologias educacionais, por
meio de laboratérios de informéatica, equipamentos multimidia, ciéncias, linguas, bibliotecas,
videotecas e outros, nos estabelecimentos das redes de ensino até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME.

2.16 Garantir permanentemente, por parte das mantenedoras de cada Sistema de
Ensino, em regime de colabora¢do com Estado e a Unido, recursos financeiros para suprir as
necessidades pedagogicas, 0s recursos humanos, a manutencao dos espacos, bem como
para a criacdo de novos espacos, a partir da universalizacao, visando a permanéncia e
aprendizagem efetiva de todos os educandos.

2.17 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as

familias.
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
Indicador 2A concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida
ajustada)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
98% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
100% EDUCACONAIS)
DADO
100% ESCOLAS E SMECTD
MUNICIPAL

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos 0 Ensino

Indicador 2B
Fundamental concluido.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
95% 82,40% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL

EDUCACONAIS)




DADO
MUNICIPAL

92% ESCOLAS E SMECTD

Sintese do monitoramento:

Periodo monitorado de outubro a novembro de 2021. Neste periodo, conforme dados
oficiais da previsdo de atender 100% dos alunos de 6 a 14 anos, o atendimento ja esta de
acordo com a meta planejada.

E destes, 95% concluirem o Ensino Fundamental na idade certa. Ja alcancamos até
agora 92%. Ainda existem alguns casos de distorcdo idade/série em funcéo de reprovacdes

ou situacdes particulares de cada aluno.

Meta - 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas

no ensino médio para 85%.

Estratégias Municipais:

3.1 Estimular as mantenedoras para que aprofundem e qualifiguem os processos de
reestruturacdo curricular em curso, orientando préaticas pedagogicas com abordagens
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatorios e eletivos articulados
em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

3.2 Estimular, através das mantenedoras, a oferta permanente de programas eficazes
de qualificacdo para a equipe gestora e para os trabalhadores em educacado das instituicdes
de ensino médio, organizando programa continuo de formacéo de professores para atuarem
nas areas de conhecimento com caréncia de recursos humanos habilitados, em parceria com
Instituicbes de Ensino Superior e/ou de formacdo, visando a adequacdo dos curriculos
académicos e ao atendimento da pluralidade do Ensino Médio.

3.3 Incentivar, por meio de acdes dos Orgaos gestores dos Sistemas de Ensino, que
as organizacgfes representativas dos segmentos da comunidade escolar, Circulos de Pais e
Mestres, Conselhos Escolares, Grémios Estudantis e outros, sejam espacos de participagéo
social na gestdo democratica escolar e de exercicio cotidiano da cidadania.

3.4 Estimular, junto as mantenedoras, a continuidade da implementacdo do principio
da integracdo entre cultura, ciéncia e trabalho como fundamento epistemoldgico e
pedagogico, orientador da politica curricular para o Ensino Médio, em todas as suas
modalidades, que visa a formacao dos estudantes e a constituicdo plena da sua cidadania.

3.5 Firmar parcerias entre instituicbes de ensino e entidades culturais, comunitérias e

servigos publicos para fruicdo de bens e espacos culturais.



3.6 Estimular o uso de espacgos esportivos existentes no municipio com o intuito de
ampliar a préatica desportiva integrada ao curriculo escolar.

3.7 Estimular as mantenedoras para que formulem e implementem, progressivamente,
politica de gestao da infraestrutura que assegure:

a) o atendimento da totalidade dos egressos do Ensino Fundamental e a inclusédo dos alunos
com defasagem de idade e dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagcéo, no prazo de dois anos, a contar da
vigéncia deste PME;

b) a correcdo de fluxo, desde o ensino fundamental, alcancando até o final do plano, no
minimo 85%.

3.8 Contribuir no aprimoramento de mecanismos que garantam 0O acesso e a
frequéncia dos jovens a escola, atraves das redes de atendimento, dos Conselhos Tutelares
e das politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da vigéncia deste
PME.

3.9 Promover estratégias sistematicas, a partir da aprovacdo do PME, em regime de
colaboracdo entre o Municipio e as mantenedoras das escolas, para a busca ativa da
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacdo com as
familias, com os servigcos de Assisténcia Social, Salde e protecao a adolescéncia e juventude.

3.10 Fomentar a participacdo em programas ofertados em articulacdo com a Uniéo e
Estado, de educacéo e de cultura para a populacédo urbana e do campo de jovens na faixa
etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.11 Estimular a expansdo da oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio,
preservando-se o0 seu carater pedagogico integrado a formacédo do estudante, visando a

contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

_ Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a
Indicador 3A » _ o
escola ou ja concluiu a educacgéo basica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
] . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
94,80% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)
100% .
SEC. SAUDE
DADO
87,5% SMECTD
MUNICIPAL
EEEM DE COLINAS




_ Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o
Indicador 3B _ o _ o
ensino médio ou possui educacao basica completa
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. i FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
77,20% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)
85% .
SEC. SAUDE
DADO
65% SMECTD
MUNICIPAL
EEEM DE COLINAS

Sintese do monitoramento:

O dado oficial do municipio de Colinas nos mostra que o atendimento de alunos dentro
da faixa etaria de 15 — 17 anos esta em 87,5%, sendo o dado anterior de 84,80%, observando-
se assim que houve uma crescente, porém, nao foi alcancada a meta prevista de 100%.

Estes dados se evidenciam por diversos fatores, dentre os quais podemos citar o fato
de que héa alunos na faixa etaria que possuem autorizacdo de afastamento pelo Ministério
Puablico e alunos que ainda cursam o Ensino Fundamental.

A meta prevista para matriculas no Ensino Médio e/ou Educacdo Basica completa é
de 85% dos jovens entre 15 e 17 anos, sendo que o percentual atingido no municipio de
Colinas é de 65%, abaixo, novamente, dos dados nacionais, que indicam um total de 77,2%
dos jovens enquadrados nesta realidade.

Importante ressaltar que, diante do cenario atual, 0 aumento da evaséo escolar é uma
realidade crescente em todo o pais, como consequéncia da pandemia da Covid-19,
justamente pela inevitavel quebra do vinculo com a educag¢do em seu aspecto escola-espago
fisico, o baixo desempenho escolar e a motivacdo associada a isso. Além disso, dentro desta
faixa etéria, muitos jovens necessitaram buscar uma renda, para complementar o orgamento

familiar, abandonando assim os estudos.

Meta - 4: Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacao basica
e ao atendimento educacional especializado — AEE, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.



Estratégias Municipais:

4.1 Declarar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas
dos estudantes da educacdao regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cébmputo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacéo especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacéo exclusiva
na modalidade, nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, observado o que dispbe a
LDB 9.394/96.

4.3 Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, solicitando a
SECADI/MEC a implantacdo de novas salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacédo continuada de professores para o atendimento educacional especializado.

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na educacéo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacéo, ouvidos a familia e o aluno, sob
responsabilidade das mantenedoras.

4.5 Apoiar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, centros
multidisciplinares de pesquisa, assessoria e apoio, articulados com instituicbes académicas e
integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social e educacado, para dar
suporte ao trabalho dos professores da educacéo basica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.6 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo com o Estado e Unido, programas
complementares e suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas,
para garantir o0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacgéo
arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagcdo dos alunos com altas
habilidades ou superdotacéo.

4.7 Garantir, conforme a demanda, a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa

como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17



(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos da
legislacdo vigente, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos.

4.8 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacédo de deficiéncia, e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado.

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia na
escola e ao atendimento educacional especializado e do desenvolvimento escolar dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com as
areas da assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

4.10 Ampliar a formagédo continuada para professores do atendimento educacional
especializado e do ensino regular e outros profissionais da rede intersetorial, voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicbes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.11 Estimular a criacdo de espacos permanentes e sistematicos para discussao das
demandas da educacdao inclusiva, promovendo a articulacéo entre profissionais que atendem
esse publico alvo, visando a promocao de ac¢fes integradas.

4.12 Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condicdes de apoio
ao atendimento escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede regular de ensino, estimulando a

participacdo das familias e da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo.

_ Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com
Indicador 4A o
deficiéncia que frequenta a escola

META PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
Elaborado pela DIRED/Inep com base
DADO ]
100% 82,50% em dados da Pnad continua/IBGE
OFICIAL
(2012-2020)




DADO
MUNICIPAL

100% POSTO DE SAUDE

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade

Indicador 4B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo
gue estudam em classes comuns da educacdo béasica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
i . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
Elaborado pela DIRED/Inep com base
DADO em dados da Pnad continua/IBGE
92,70%
OFICIAL (2012-2020)
100%
DADO
100% CENSO ESCOLAR 2021
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

Atualmente temos dezesseis alunos inclusos nas trés escolas do municipio. Os alunos
possuem acompanhamento com profissionais que compdem o NAE (pedagoga, psicéloga e
fonoaudibloga) e/ou atendimento especializado na APAE de Estrela, com quem o municipio
possui convénio.

Inicialmente um aluno estava fora da escola, sendo que 0 mesmo retornou as aulas
presenciais no més de outubro.

No periodo em que as aulas ocorreram de maneira remota, os alunos nao ficaram
desassistidos. Os profissionais buscaram manter contato telefénico e realizar video chamadas
com as familias e alunos, auxiliando na realizacdo de tarefas escolares e/ou dando
continuidade a alguns atendimentos.

Analisando as estratégias pensadas para a meta 4, vimos que algumas delas estao
sendo contempladas, enquanto que outras sao passiveis de melhorias.

Nas escolas do municipio ndo temos salas de recursos multifuncionais com materiais
e mobiliario adequados. No entanto, foi criado na EMEF Ipiranga o NAE (Nucleo de Apoio
Especializado), um espago que proporciona aos alunos atendimentos que complementam o
trabalho pedagogico desenvolvido em sala de aula. O NAE atua junto aos alunos que
apresentam deficiéncias e dificuldades: afetivas, cognitiva, social, de linguagem e
comportamental. Conta com um trabalho multidisciplinar que envolve fonoaudiélogo,
professor/pedagogo e psicologo, com o intuito de melhorar a qualidade no processo de ensino

aprendizagem e dar apoio ao corpo docente diante das dificuldades.



Percebe-se que ainda é possivel enriquecer mais esse espaco do NAE.
Constantemente € preciso investir na aquisicdo de materiais diferenciados e atrativos, a fim
de qualificar ainda mais o trabalho que vem sendo desenvolvido. Bem como, é necessério,
investir mais na qualificacdo dos profissionais que atuam nessa area, dispondo de formacdes
continuadas constantemente/anualmente. (4.3)

Todos os professores das escolas precisam realizar formacao continuada na area da
Educacao Inclusiva, ja que é um publico que vem crescendo muito, que requer manejos e
metodologias diferenciadas. (4.10)

Em nosso municipio, os professores recebem suporte da equipe do NAE para atender
os alunos com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem. Também contam com o apoio de
profissionais da APAE de Estrela. No entanto, devido ao numero elevado de
encaminhamentos, esta instituicdo tem lista de espera, o que acaba dificultando a efetivacdo
de alguns atendimentos que sdo primordiais. Sente-se a necessidade de conseguir firmar
outros convénios com instituicbes e/ou empresas que atendam essas areas, como a Terapia
Ocupacional.

Quanto a infraestrutura das escolas do municipio, em todas foram realizadas
adequacoes a fim de promover a acessibilidade. No entanto, nenhuma esta preparada para
receber alunos com deficiéncia visual e auditiva. Na EMEF Ipiranga os alunos com deficiéncia
fisica também encontram dificuldades para se locomover. Percebe-se que as melhorias sdo
realizadas apenas quando ocorre a necessidade, muitas vezes por isso, ndo sao planejadas
e feitas da melhor maneira.

E importante investir num planejamento arquiteténico e ir realizando gradualmente as
melhorias necessarias, estando as instituicbes de acordo para atender todos os alunos a
gualquer momento. (4.6)

Atualmente ndo temos nenhum aluno que necessite de educacéo bilingue, no entanto,
as instituicdes também nao possuem nenhum profissional que domine a Lingua de Sinais

(LIBRAS), bem como, 0s equipamentos e materiais necessarios. (4.7)

Meta — 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino

fundamental.

Estratégias Municipais:

5.1 Garantir a crian¢ca um periodo de adaptacdo, respeitando o tempo e o ritmo que
cada uma necessita para sentir-se segura e acolhida no espaco escolar.

5.2 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com



qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criangas;

5.3 Promover a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas e de populacfes
itinerantes, sob responsabilidade dos Sistemas de Ensino, com organizacdo curricular e
materiais didaticos especificos, desenvolvendo instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e da comunidade local.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que contemplem a ludicidade e assegurem a alfabetizacéao,
favorecendo a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 Construir uma Proposta pedagoégica, com base na legislacdo vigente, garantindo a
participacdo da comunidade escolar, de acordo com a vivéncia da crianga, de seus interesses
e de suas necessidades, levando em conta o0 meio em que ela esta inserida.

5.6 Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as) para
alfabetizacéo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacéo entre programas de pés-graduacao stricto
sensu e a¢des de formacgéo continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

5.7 Aplicar instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, periédicos e especificos, para
aferir e monitorar a alfabetizacéo.

5.8 Estimular, em regime de colaborac¢do com o Estado, a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao,

considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
Indicador 5A .
escala de proficiéncia)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
; . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
21% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
0% EDUCACONAIS)
DADO 0% AVALIACAO NACIONAL DA
0 ~
MUNICIPAL ALFABETIZACAO — ANA - 2016
_ Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,
Indicador 5B

2 e 3 da escala de proficiéncia)




META PREVISTA META ALCANCADA NO
) ) FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO

DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE

33,9% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
0% EDUCACONAIS)
DADO 0 0% AVALIACAO NACIONAL DA
MUNICIPAL o7 ALFABETIZACAO — ANA - 2016

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica

Indicador 5C o .
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
i 3 FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
54,5% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
0% EDUCACONAIS)
DADO
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

A alfabetizacdo no periodo certo, ou seja, nos trés primeiros anos de escolarizacao
estd sendo alcancada integralmente. Nao esta havendo reten¢édo de alunos neste periodo,
conforme previsto no Regimento Escolar. Como dado complementar, verifica-se que a escola

atende a todos os alunos.

Meta - 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% dos alunos da educacédo basica.

Estratégias Municipais:

6.1 Promover, em regime de colaboragcdo com o Estado e a Unido, a oferta de
educacédo béasica publica urbana em tempo integral, por meio de orienta¢cdes de estudos e
leituras e atividades multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo.

6.2 Buscar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, através de adeséo a
programas, a organizagdo das escolas para o atendimento em tempo integral, dando

preferéncia as criancas em situacao de vulnerabilidade social, no que diz respeito a estrutura



fisica (padrao arquitetdnico, ampliacdo, reforma), mobiliario, equipamentos, producdo de
materiais didaticos e formacgéo de recursos humanos.

6.3 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com espacos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros e outros.

6.4 Promover, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a educacdo em
tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo na faixa etaria de 4(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas.

6.5 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.6 Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educacao em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se

as peculiaridades locais.

Percentual de alunos da educacdo basica publica em tempo

Indicador 6A _
integral
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
13,50% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
250 EDUCACONAIS)
DADO
8,5% ESCOLAS E SMECTD
MUNICIPAL

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que

Indicador 6B _ o o
permanece no minimo 7h diarias em atividades escolares
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO

DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
50% 20,50% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL

EDUCACONAIS)




DADO
MUNICIPAL

66,6% ESCOLAS E SMECTD

Sintese do monitoramento:

Na Rede Municipal h4 apenas uma escola que oferece o Ensino Fundamental
completo e nesta ha o atendimento em turno inverso, atendendo atualmente 8,5% dos alunos.
Estes dados se apresentam baixos desta forma, por causa dos protocolos e a¢des preventivas
para minimizar os riscos de transmissdo da Covid-19. Desta forma, o turno inverso atende
assim apenas os alunos das turmas de 1° e 2° ano.

A Educacao Infantil, atendida pela escola municipal, também é em turno integral.

Na Escola Estadual sdo atendidos, além do Ensino Médio, alunos dos anos finais de

Ensino Fundamental, mas apenas em um turno, o que nao altera os percentuais.

Meta - 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais do

IDEB estabelecidas:

Estratégias Municipais:

7.1 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos(as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.2 Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagéo basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracéo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacgé&o continuada dos profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestao democratica.

7.3 Elaborar os planos de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a educacéo bésica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, & ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.



7.4 Acompanhar e divulgar, em parceria com o Estado e a Unido, os instrumentos de
avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental e Médio e apoiar o uso dos resultados das
avaliagcdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagogicas.

7.5 Acompanhar os indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da Educacéo
Especial, bem como da qualidade da educacédo bilingue para surdos, desenvolvidos pela
Uniéo.

7.6 Orientar, em regime de colaboracéo, as politicas das redes e Sistemas de Ensino,
de forma a buscar atingir as metas do Ideb (indice de desenvolvimento da educacéo béasica),
garantindo a equidade da aprendizagem.

7.7 Incentivar praticas pedagogicas inovadoras que garantam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados.

7.8 Incentivar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao
computador/aluno nas escolas da rede publica de educacao basica, promovendo a utilizacao
pedagogica das tecnologias da informacédo e da comunicacéo, em regime de colaboracédo com
o Estado e a Unido.

7.9 Apoiar a gestdo escolar, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao
democratica.

7.10 Ampliar programas e aprofundar acbes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da educacéo basica, por meio de parcerias, entre Municipio, Estado e Unido.

7.11 Incentivar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a aquisicdo de
equipamentos, visando a equalizacdo das oportunidades educacionais nas escolas do
municipio.

7.12 Manter, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a adesao a programa
de formacéo inicial e continuada para o pessoal técnico dos 6rgdos administradores dos
Sistemas de Ensino.

7.13 Incentivar politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢fes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adoc¢ao das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

seguranca para a comunidade, em parceria entre Municipio, Estado e Unido.



7.14 Apoiar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os
principios da Lei n 0 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

7.15 Garantir, nos curriculos escolares, contetdos sobre histéria, culturas afro-
brasileira, indigenas e dos imigrantes colonizadores, implementar acdes educacionais, nos
termos das Leis numeros 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacao das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio
de acdes colaborativas com féruns de educacao para a diversidade étnico-racial, Conselhos
Escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.16 Assegurar a educacdo escolar no campo de populagbes tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades indigenas, respeitando a articulacdo entre os
ambientes escolares e comunitarios e garantindo:

a) o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural,

b) a participacao da comunidade na definicdo da organizacao pedagdégica e de gestédo
das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacao do tempo;

c) a oferta bilingue na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa;

d) a reestruturacéo e a aquisi¢cdo de equipamentos;

e) a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da
educacao;

f) o atendimento em educacao especial.

7.17 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacédo formal
com experiéncias de educacao popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacao seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre 0 cumprimento
das politicas publicas educacionais, por meio de a¢des do Forum Municipal de Educacéo.

7.18 Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio integral as familias, como condicao
para a melhoria da qualidade educacional.

7.19 Manter, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude
e da educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagéo basica
por meio de ac¢des de prevencdo, promocao e atencdo a saude.

7.20 Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencgdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educacgéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.



7.21 Promover, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, em consonancia

com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a

capacitacdo de professores, auxiliar responsavel pela Biblioteca e agentes da comunidade

para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas

do desenvolvimento e da aprendizagem.

Indicador 7A

Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE

DADO

5,9 (2019) ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
6.0 EDUCACONAIS)
’ DADO
6,0 INEP
MUNICIPAL

Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental

META PREVISTA PARA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
4,9 (2019) ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
- EDUCACONAIS)
’ DADO
- INEP
MUNICIPAL
Indicador 7C Média do IDEB no ensino médio

META PREVISTA PARA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO
DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
5,2 4,2 (2019) ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)




DADO
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

Conforme quadro, as metas nacionais se referem aos alunos dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, ou seja: 2015 = 5,2; em 2017=5,5; e em 2019=5,7 e 2021= 6,0. No
entanto, na avaliacao realizada, os alunos alcancaram a média 7,0 nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Nos anos finais ndo houve nimero minimo de alunos para a realizacao da
prova. No Ensino Médio também nédo foi atingido o ndmero suficiente de alunos para a
realizacdo da prova.

Para ampliar a qualidade da educacéo no desenvolvimento da educacgao basica, uma das
formas, seria reter e reforgar os alunos que tem lacunas na alfabetizacdo nos anos iniciais.

Capacitacao de professores. Incentivar praticas pedagoégicas inovadoras que garantam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, de forma interdisciplinar, bem como o acompanhamento dos

resultados e monitoramento das mesmas.

Meta - 8: Contribuir para elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos
de modo a alcancar, no minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres e igualar a escolaridade média entre negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a superacéo de desigualdade educacional.

8.1 Institucionalizar programas em parceria com o Estado e a Unido e desenvolver
tecnologias para correcao de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacao e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2 Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusédo dos ensinos
Fundamental e Médio.

8.3 Promover em parceria com o Estado e a Unido e com apoio das areas da
assisténcia social, saude e protecdo a juventude, formas alternativas para alfabetizacéo e
concluséo do Ensino Fundamental nas comunidades.

8.4 Promover em parceria com o Estado e a Unido, formagcdo permanente aos
docentes, em temas contemporaneos como 0s direitos humanos, 0s contextos sociais,
culturais e ambientais, fortalecendo a fung&o social da educac¢do como indutora de praticas

de respeito ao outro e como propulsora de a¢des solidarias.




8.5 Estimular, em parceria com as demais redes, momentos para reflexdo nas escolas,
envolvendo as familias, os estudantes e os profissionais da educacdo, docentes e nao
docentes, nas discussdes sobre questdes de direitos humanos, etnia, género e sexualidade.

8.6 Estimular, que em todos os sistemas de ensino publico sejam cumpridos os termos
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢6es Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Resolug¢ao 1/2004 do CNE/CP, bem

como, dos imigrantes colonizadores.

Sintese do monitoramento:
Nesta meta tivemos dificuldade de encontrar informacdes. Mesmo fazendo busca ativa

em outros setores, ndo foi possivel atender a este quesito.

Meta - 9: Manter a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos acima de 93,5%
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias Municipais:

9.1 Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a oferta gratuita
da educacédo de jovens e adultos a todos os que nao tiveram acesso a educacao basica na
idade propria.

9.2 Realizar, em parceria com o Estado e a Unido, diagndstico da situacéo dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos, identificando o ndmero e as
necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas
e se assegure o adequado planejamento da oferta.

9.3 Realizar, a partir da aprovacao deste PME, em parceria com o Estado e a Unido,
0 mapeamento da populacado analfabeta, por meio de censo educacional, visando localizar tal
populacéo e construir estratégias de incluséo nas agdes e programas de educacao de jovens
e adultos.

9.4 Assegurar, em parceria com o Estado e a Unido, a qualificagdo das acbes de
infraestrutura por meio de programa suplementar de transporte, que facilite e qualifique as
condi¢des de estudo para os alunos da educacéo de jovens e adultos.

9.5 Apoiar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, projetos inovadores
na educacao de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos.

9.6 Implementar, em parceria com o0 Estado e a Unido, programas de capacitacéo

tecnolégica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis



de escolarizacéo formal e para os alunos com deficiéncia, que favorecam a efetiva incluséo
social e produtiva dessa populagéo.

9.7 Considerar, em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido, politicas publicas
de jovens e adultos, em parceria com as areas da saude, assisténcia social, esporte e lazer,
as necessidades dos idosos, com vistas a promog¢do de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da

velhice nas escolas.

Sintese do Monitoramento:

A coleta de dados nesse aspecto € bastante dificil, ja que boa parte desses indicadores
‘ndo se refere a nds” como municipio ou, devido a complexidade das informagdes
necessarias, como por exemplo, o nivel de analfabetismo funcional que necessita de
testagens. Atualmente, Colinas ndo oferece aulas de EJA, mas faz os encaminhamentos de
possiveis alunos para a CRE e futura matricula em cidades vizinhas.

Os dados municipais sobre analfabetismo absoluto e funcional disponiveis seguem
sendo os mesmos de 2015: 97,1% das pessoas entre 15 e 29 anos séo alfabetizadas e, na

mesma faixa etaria, o analfabetismo funcional é de apenas 2,9%.

Meta - 10: Contribuir para que seja oferecido, no minimo, 25% das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

Estratégias Municipais:

10.1 Proporcionar, aos municipes, a frequentar em municipios préximos, a educacéo
de jovens e adultos, de modo a articular a formacéao inicial e continuada de trabalhadores com
a educacao profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade.

10.2 Fomentar a integracdo da educacgdo de jovens e adultos com a educagéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagéo

de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes do campo.

Sintese do monitoramento:
A coleta de dados nesse aspecto € bastante dificil, ja que boa parte desses indicadores

‘ndo se refere a ndés” como municipio ou, devido a complexidade das informacgbes

necessarias, como por exemplo, o nivel de analfabetismo funcional que necessita de



testagens. Atualmente, Colinas n&o oferece aulas de EJA, mas faz os encaminhamentos de

possiveis alunos para a CRE e futura matricula em cidades vizinhas.

Meta - 11: Colaborar para triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento
publico.

Estratégias Municipais:

11.1 Buscar, junto a mantenedora, a instalacdo de cursos técnicos existentes para
atender as necessidades especificas, considerando os arranjos produtivos, sociais e culturais
locais.

11.2 Promover, em parceria com as instituicbes de ensino, a realizacdo de encontros
para analise continua da realidade local para ouvir o empresariado, sindicatos, autoridades,
representantes de classes sociais e politicas, com a finalidade da oferta de cursos e matriculas
com curriculo voltado as necessidades dos arranjos produtivos locais.

11.3 Estimular, junto a mantenedora, a expansao da oferta de educacao profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e privada, assegurando o
padrédo de qualidade.

11.4 Contribuir, na expansdo do estagio de educacdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado a
formacdo do aluno, visando a qualificacGes préprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.5 Estimular a ampliacdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificacdo profissional em nivel técnico.

11.6 Fortalecer, pela articulagdo das mantenedoras e municipios da regido, politicas
gue estimulem a produgéo de novos conhecimentos, o desenvolvimento de pesquisas e 0
intercAmbio entre as escolas de educacgdo profissional através de feiras, eventos de

divulgacao cientifica e criagdo de incubadoras tecnoldgicas comunitarias.

. Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio: nUmero
Indicador 11A
absoluto

META PREVISTA META ALCANCADA NO

. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO




DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
1.901.477 ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
Triplicar EDUCACONAIS)
DADO
03 SMECTD
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento

Percebe-se que no caso de matriculas de alunos entre 15 e 17 anos, em cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, o municipio de Colinas ultrapassou a média
nacional.

Em nivel de nacional a meta é de 1.600.000 vagas, e em 2020 ja foi atingido o nimero
de 1.901.477 matriculas, superando a meta estabelecida.

Meta - 12: Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da

oferta e expansao para pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias Municipais:

12.1 Apoiar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de Educacao Superior
e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei n® 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educacédo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes
egressos de escola publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu
sucesso académico.

12.2 Manter a oferta de estagio como parte da formagéo na educagéo superior.

12.3 Incentivar os estudantes do Ensino Médio para o ingresso ao ensino superior
através de palestras com diferentes profissionais e/ou visitas a Universidades.

12.4 Manter os auxilios de incentivos oferecidos pelo municipio, com contrapartida dos

estudantes em programacdes socioculturais de interesse do municipio.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educagéo superior

META PREVISTA META ALCANCADA NO

. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO




DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
40,7% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
50% EDUCACONAIS)
DADO
MUNICIPAL
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizacédo ajustada na educacéao superior
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
28% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
33% EDUCACONAIS)
DADO
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

Segundo dados oficiais, IBGE/2010, o municipio conta com uma taxa bruta de 37,20%
de matricula na Educacéo Superior e a taxa liquida € de 18,20%. Para que se alcance a meta
nacional de 50% e 33%, torna-se necessario um acompanhamento mais proximo da
realidade, pois os alunos de familias residentes no municipio se dirigem a diferentes
instituicdes da regido com poucos dados oficiais registrados. Fizemos uma busca ativa junto

a Coordenadoria de Saude do Municipio para as informacdes aqui registradas.

Meta - 13: Contribuir no debate junto as Instituicdes de Ensino Superior a fim de elevar
a qualidade da educacgéo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75% sendo,

do total, no minimo, 35% doutores.

Estratégia Municipal:
13.1 Sugerir as Instituicdbes de Ensino para que a oferta de cursos stricto sensu

venham contribuir com a qualidade, interesse e necessidade da educagéo regional.

_ Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
Indicador 13A . _
Educacgéo Superior




META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
82,5% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
75% EDUCACONAIS)
DADO
MUNICIPAL

_ Percentual de docentes com doutorado na Educacéo
Indicador13B

Superior
META PREVISTA PARA| META ALCANCADA NO
. i FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE

DADO

45,9% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
35% EDUCACONAIS)
DADO
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

As Instituicbes préoximas, ou seja, Universidade do Vale do Taquari UNIVATES de
Lajeado e a La Salle, Extensdo em Estrela atendem a Meta oficial prevista para 2025 de 75%
e 35%. No entanto, 0s nossos alunos se dirigem a UNISINOS em S&o Leopoldo, UNISC em
Santa Cruz do Sul, a ULBRA em Canoas a UNOPAR/EAD Pdélo em Lajeado, entre outras.
Para as proximas avaliacdes haverd a necessidade de se formar um cadastro mais

abrangente.

Meta - 14: Contribuir para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduagéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000

doutores a nivel nacional.

Estratégias Municipais:

14.1 Apoiar os municipes que buscam formacdo stricto sensu, com incentivos
semelhantes aos oferecidos aos estudantes de graduacao.

14.2 Sugerir que todos os empregadores valorizem os funcionarios que possuem

graduacéo stricto sensu.



Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
. i FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
68.877 ESTUDOS E PESQUISAS
Elevar OFICIAL
EDUCACONAIS)
gradualmente
DADO
MUNICIPAL
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
; 3 FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
24.290 ESTUDOS E PESQUISAS
Elevar OFICIAL
EDUCACONAIS)
gradualmente
DADO
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

Segundo dados oficiais, IBGE/2013, o pais conta com 47.138 titulos de Mestrado e
13.912 titulos de Doutorado. Pela Meta oficial devemos chegar a 60.000 Mestres e 25.000 de
Doutores. Pelas informacdes locais e regionais sabe-se que as avaliacbes na Educacéo
Superior exigem percentuais minimos, sendo necessario que se acompanhe, buscando dados

reais junto as IES.

Meta - 15: Garantir em regime de colaborag¢éo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia do PME, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacgdo de que tratam os incisos I, Il, Il do caput do art. 61
da Lei n®9.394 de 20/12/96 — LDB, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.



Estratégias Municipais:

15.1 Realizar diagnostico da demanda de formacao dos professores de Educacgéo
Bésica do municipio de Colinas, articulando politicas com as Instituices de Ensino Superior
para que sejam ofertadas vagas de acordo com a necessidade dos profissionais de educacéo
do municipio.

15.2 Promover agbes para a renovagdo das propostas pedagoégicas das escolas,
incorporando as modernas tecnologias e a educacao socioemocional aos Projetos Politico
Pedagdgicos.

Proporcédo de docéncias com professores que possuem
Indicador 15A formacdo superior compativel com a area de conhecimento
gue lecionam na Educacédo Bésica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
; . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
58,6% -
Educacéo
Infantil
DADO 69,6% — INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
Anos Iniciais ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
100% 56,7% — EDUCACONAIS)
Anos Finais
65,2% —
Ensino Médio
DADO SMECTD
100%
MUNICIPAL EEEM DE COLINAS

Sintese do monitoramento:

Quanto a assegurar que todos professores da Educacdo Bésica possuam formacao
em nivel superior, este dado ja havia alcangado 100% em 2016, sendo que continua com este
percentual em 2021, tanto dos professores da rede municipal, como 0s que atuam na rede
estadual.

Se considerarmos a atuagcdo dos mesmos na sua area de atuagéo especifica, o dado
chegou a 44,00% (2016). Em 2021, 77,28 %.

Meta - 16: Garantir que 50% dos professores da educacdo basica do municipio,

tenham pods-graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste PME e garantir a todos os



profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua &rea de atuacao, considerando

as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias Municipais:

16.1 Realizar diagnoéstico da demanda de formacao em nivel de p6s- graduacado dos
professores de Educacgédo Basica, articulando politicas com as Instituicdes de Ensino Superior
para que se ofertem vagas de acordo com a necessidade dos profissionais de educacéo do
municipio.

16.2 Manter e ampliar programas de formagdo continuada de professores da
Educacao Basica.

16.3 Manter e ampliar programas de formagao continuada para os profissionais de
educacao de outros segmentos que nado os de magistério.

16.4 Desenvolver programas de formacédo docente que valorizem o aprimoramento
pratico dos profissionais que atuam na esfera educacional do municipio.

16.5 Ampliar e fortalecer os programas especificos de formacao para os profissionais
da educacao especial.

16.6 Expandir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, programa de
composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais de educacao
inclusiva (Libras e Braille), a serem disponibilizados aos professores na biblioteca escolar e
na Biblioteca Publica Municipal, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacao

da cultura da investigacéo.

_ Percentual de professores da Educacado Basica com pés-
Indicador 16A . _
graduacdo lato sensu ou stricto sensu

META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
43,4% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL

EDUCACONAIS)

Graduacgéo: 25
50% %
DADO Especializagéo:
MUNICIPAL 63,63 %
Mestrado:
11,36 %

RH da Prefeitura Municipal




Sintese do monitoramento:

A meta oficial é de alcancar 50% dos professores que atuam na Educacgdo Basica com
formacao em Pds-graduacéo até o ultimo ano de vigéncia do PME. O dado oficial mostra que
0 municipio ja em 2015 contava com 37,50% nesse nivel de formag&o. Em 2021, atingiu 74,99

% dos profissionais de educacdo com formacao lato sensu ou stricto sensu.

Meta - 17: Valorizar, em regime de colaboragdo com a Unido, os profissionais do
Magistério da Educacdo Basica da rede municipal, de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias Municipais:

17.1 Garantir o acompanhamento e a transparéncia da politica de atualizacédo
progressiva do salario dos profissionais do magistério.

17.2 Priorizar a destinacdo dos recursos relativos a extracdo do petréleo no pré-sal,

oriundos da Unido, na valorizacao financeira dos professores da rede publica de ensino.

Razao entre o salario médio de professores da educacéo basica
Indicador 17A da rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo

professores, com escolaridade equivalente

META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL
DADO
81% DE ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)
médico clinico
Equiparar geral (40 h): R$
DADO 14.484,60

RH Prefeitura Municipal
MUNICIPAL | professor (20 h):

R$ 1.973,59




Sintese do monitoramento:

A meta trata da equiparacdo do rendimento médio dos professores aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o ano de 2021. Nao ha informacdes sobre um
estudo ou possibilidade de efetivagéao.

— Meta nacional executada: 81 % (salario médio dos professores com os demais
profissionais com curso superior)

— Remuneragado municipal de médico clinico geral (40 h): R$ 14.484,60

— Remuneragdo municipal de professor (20 h): R$ 1.973,59

Meta - 18: Reestruturar, no prazo de até 3 anos, o Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal da educacao béasica da rede municipal de ensino de Colinas,
tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias Municipais:

18.1 Fomentar o debate sobre o aprimoramento do Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal da educacao basica da rede municipal, a fim de garantir a
solidez da carreira e a adequacéao a legislacéo vigente.

18.2 Prever, nos Planos de Carreira dos profissionais da educacéo da rede municipal
de ensino, incentivos para a qualificacdo profissional.

18.3 Fortalecer, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,

com base em avaliacdo documentada, a deciséo pela efetivacdo, apos estagio probatério.

Indicador 18A Possui plano de cargos e remuneracao vigente

META PREVISTA

. META ALCANCADA NO PERIODO| FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

100% -
Plano de carreira INEP (INSTITUTO
. DADO 82,2% - NACIONAL DE ESTUDOS E
Sim OFICIAL Hora atividade PESQUISAS
70,4% - EDUCACONAIS)
Piso salarial




75% dos professores

inseridos no Plano
DADO

de carreira RH Prefeitura Municipal
MUNICIPAL

25% nao inseridos
(contratos)

Sintese do monitoramento:

Esta meta estd sendo atendida no municipio. O Grupo de Trabalho sugeriu uma
avaliacdo e revisdo do Plano de Carreira. O Plano sera revisto e deverd ser encaminhado
para os tramites finais.

— Professores inseridos no plano de carreira: 75 % (municipais e estaduais)

— Professores nao inseridos no plano de carreira: 25 % (municipais e estaduais)

Meta - 19: Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacédo associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.

Estratégias Municipais:

19.1 Garantir que a nomeacao das equipes diretivas das escolas da rede municipal de
ensino, indicadas pelo Poder Executivo Municipal em conjunto com a comunidade escolar,
seja pautada por critérios técnicos de mérito e desempenho.

19.2 Fomentar e apoiar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniéo,
programas de apoio e formacdo aos membros dos diversos conselhos relacionados a
educacao, garantido a estes colegiados o0s recursos adequados para 0 bom desempenho de
suas funcoes.

19.3 Manter, no municipio, o Forum Permanente de Educag¢do, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucao
deste PME.

19.4 Fortalecer, em todas as redes de educacdo basica do municipio, os Grémios
Estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes a estrutura adequada para o
desempenho de suas func¢des e fomentando a articulacdo dos mesmos.

19.5 Fortalecer os Conselhos Escolares e Conselho Municipal de Educagéo, como
instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestéo escolar educacional, assegurando-lhes
condi¢des de funcionamento.

19.6 Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus

familiares na formulacdo dos projetos pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao



escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais e alunos na avaliagédo
de docentes e gestores escolares.
19.7 Ampliar os programas de formacdo das equipes diretivas das escolas da rede
publica de ensino, garantindo condi¢bes adequadas para o desempenho de suas atribuicdes.
19.8 Garantir que os recursos financeiros oriundos da ampliagdo do PIB nacional
(Produto Interno Bruto) sejam destinados prioritariamente a educacgdo, buscando a
valorizagao dos profissionais da educacéo da rede publica e a qualidade do ensino oferecido.

Percentual de diretores de escolas publicas que foram
_ escolhidos para a ocupacédo do cargo por meio de critérios
Indicador 19A o . o
técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a

comunidade escolar

META PREVISTA META ALCANCADA NO
; . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO 6,6% -
oL ESTUDOS E PESQUISAS
_ OFICIAL Direcao
Assegurar condicdes EDUCACONAIS)
DADO _
0% SMECTD E EEEM de Colinas
MUNICIPAL

Percentual de escolas publicas que contaram com a
_ participacado de profissionais da educacdo, pais e alunos na
Indicador 19B . _ N .
formulacado dos projetos politico-pedagdégicos e na

constituicdo do conselho escolar

META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
38,01 ESTUDOS E PESQUISAS
_ OFICIAL
Assegurar condi¢des EDUCACONAIS)
DADO _
. 100% SMECTD E EEEM de Colinas
MUNICIPAL

. Percentual de escolas publicas que recebem recursos
Indicador 19C _ )
financeiros dos entes federados

META PREVISTA META ALCANCADA NO

. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO




DADO INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
100% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
Assegurar condicdes EDUCACONAIS)
DADO
3 100% SMECTD E EEEM de Colinas
MUNICIPAL

Sintese do monitoramento:

O municipio de Colinas, em cumprimento a meta 19, faz a nomeacédo das equipes
diretivas das escolas da rede municipal de ensino pautada por critérios técnicos de mérito e
desempenho. A rede estadual conta com a lei que institui a eleicdo de diretores, porém,
conforme assegura a lei federal, também faz a nomeacédo da equipe diretiva pautada por
critérios técnicos de mérito e desempenho.

As Escolas contam com a participacdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar em seus Conselhos Escolares. As Associacdes de Pais e Grémios
Estudantis séo atuantes garantindo uma Escola democratica com entrosamento entre corpo
docente, pais e alunos.

O Conselho Municipal da Educacdo atua de forma efetiva na gestdo escolar,

assegurando condi¢Bes de funcionamento.

Meta - 20: Garantir que os recursos financeiros em educacao publica oriundos do
aumento do investimento do Produto Interno Bruto — PIB do Pais, conforme previsto no PNE,
seja destinado a educacao da rede publica, assegurando a qualificacdo da oferta de ensino e

a valorizacao dos profissionais da educacéo da rede publica de educacéao.

Estratégias Municipais:

20.1 Garantir o investimento adequado das fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacgé&o béasica, observando-se
as politicas de colaboracgédo dos entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de
gualidade nacional.

20.2 Destinar a manutencédo e desenvolvimento de ensino, o acréscimo dos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma de lei especifica, a
parcela da participagéo do resultado da compensacéao financeira pela exploracéo do petréleo
e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso

VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal.



20.3 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacao.

20.4 Desenvolver estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da educacdo basica, em todas as suas etapas e modalidades, em regime de
colaboracéo com a Unido e o Estado.

20.5 Aderir ao Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI) implantado pelo Ministério da
Educacado (MEC), referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislacado
educacional, e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino e aprendizagem e sera progressivamente reajustado
até a implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ).

20.6 Aderir ao Custo Aluno-Qualidade (CAQ), ap6s implementacdo do mesmo pelo
Ministério da Educacao (MEC), como parametro para o financiamento da educacéo de todas
as etapas e modalidades da educacédo basica, a partir do calculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte
escolar.

20.7 Solicitar & Unido a complementacdo de recursos financeiros em caso do
municipio ndo atingir o valor do CAQI e, posteriormente, do CAQ.

20.8 Garantir a distribuicdo de recursos adicionais dirigidos a educacdo ao longo do
decénio de validade do PNE de forma equitativa para qualificar o processo de ensino e

aprendizagem nas instituicdes de ensino.

_ Razao entre investimento publico total em educacéao e
Indicador 20A )
produto interno bruto (PIB).
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. i FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
INEP (INSTITUTO NACIONAL DE
DADO
5,4% ESTUDOS E PESQUISAS
OFICIAL
EDUCACONAIS)
7% e
Setor de Contabilidade da
DADO ) o _
6,95 Prefeitura Municipal de Colinas.
MUNICIPAL
(ANO 2020)




Sintese do monitoramento:

A meta 20, com certeza, € primordial para o cumprimento de todo plano, pois €
necessario orcamento e execugao consciente para uma boa politica publica.

Uma vez que estamos vivendo uma crise mundial que afeta todos os entes da
federacdo, tornou-se extremamente dificil, porém essencial definir as acdes de maior
relevancia para o investimento publico.

No que se refere ao cumprimento da Meta 20, o0 municipio esta realizando o trabalho
de forma transparente na utilizacdo correta dos recursos vinculados a Educacao, bem como

dos recursos provenientes dos programas federais.



4. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o periodo no qual foi feito o monitoramento e avaliagdo do PME, verificou-se
gue 0s grupos responsaveis atuaram de forma participativa para que se pudesse concluir o
trabalho no prazo previsto.

O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo é
norteador para os gestores, pois aponta as metas com suas estratégias e indicadores para
gue sejam analisadas particularmente e minuciosamente. Toda coleta de dados, estudos e
discussbes sobre os diversos segmentos contemplados pelo Plano, trazem a reflexado do todo
da educacdo no municipio, oportunizando um momento de discussao, avaliacdo e,
principalmente de planejamento.

Este Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacgédo nos traz algumas
realizacdes e inquietacdes, pois percebe-se que a maioria das metas estdo sendo atingidas
ou ampliadas dentro do seu processo, mas algumas necessitam de um trabalho mais
detalhado e focado.

Esta avaliagdo nos traz os resultados obtidos até o ano de 2021, antes do fechamento
do mesmo, lembrando que a construcdo de todo o processo iniciou no ano de 2015,
objetivando a melhoria da qualidade da educacao do nosso municipio. Este processo reflete
em que itens se faz necessario mais recursos, esforcos e articulacdo para efetivacdo das
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo, cuja vigéncia € 2025.

Passamos por um periodo delicado para a educacgéo durante a pandemia do COVID-
19, que ainda esta presente na hossa rotina. A educacao foi muito afetada em funcao do longo
periodo de atividades remotas, sem vinculo presencial, evidenciando cada vez mais as
desigualdades sociais do nosso pais. Dificuldades de acesso a tecnhologia, falta de motivacao,
rotina e acompanhamento familiar acarretaram em um ndamero expressivo de evaséo, falta de
efetiva presenca e pouca aprendizagem. Ainda estamos em periodo de diagndstico de todo
esse cenario, muito esforcos terdo que ser feitos para que, em conjunto, consigamos
preencher essas lacunas.

Todo trabalho realizado nos traz um panorama geral da educagdo municipal,
envolvendo a Rede Municipal e Estadual, enfatizando pontos positivos e negativos, buscando
solucdes e parcerias para o que ainda esta em defasagem e procurando ampliar e melhorar

0 que ja esta de acordo com a meta estabelecida.



